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Denizcilik Egitimi Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi Tuzugi

MADDE 1: Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi "Denizcilik Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” dir.
Dernegin kisa adi; "DEDEK"tir ve tiiziigiin bundan sonraki maddelerinde kisa adi ile amlmustir.
Dernegin merkezi Istanbul'dadir ve subesi yoktur.

MADDE 2: Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlan

a) Amack

DEDEK'in amaci, farkh disiplinlerdeki denizcilik egitim programlari i¢cin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme c¢ahsmalar1 yaparak Tirkiye'de denizcilk egitiminin Kkalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak ve bu dogrultuda ilgili kurumlar arasmda isbirligini saglamaktir.
Giincel konular1 ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli denizcilik
egitim programlart mezunlar yetistirilerek toplumun refahmm ileri gotiiriilmesi hedeflenmektedir.

b) Faaliyet Alanlar:

DEDEK, amacm ger¢eklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

XiV.

Egitim, 6gretim, arastrma ve toplum hizmetleri etkinliklerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda siirdiiriilmesini saglamak icin calismalar yapmak,

Uye kurumlar arasinda isbirligini saglamak,

Denizcilik egitimi ve dgretimi konusunda Universitelerarasi Kurul’a ve Yiiksekdgretim
Kurulu’na goriis bildirmek,

Denizcilik egitim programlar1 icin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
cahsmalar1 yapmak ve Tirkiye’de denizcilik egitiminin kalitesinin yiikselmesine
katkida bulunmak,

Denizcilk egitim programlarmi, kurumlarm basvurusu tlizerine degerlendirmek,
akredite etmek,

Akreditasyon calgmalarmda gorev alacak degerlendiricilerin se¢imi ve egitimini
yirlitmek,

Program yoneticilerinin ve Ogretim iiyelerinin program degerlendirmesi konusunda
bilgilendirilmesini ve egitimini ger¢eklestirmek,

Denizcilik egitim programlarmm paydaslarmm simdiki ve gelecekteki gereksinimlerini
stirekli izleyerek, program degerlendirme Olgiitlerinin belirlenmesini, gerektiginde
degerlendirme Olciitlerinin  ve siireclerinin  gézden gecirilmesini ve yenilenmesini
saglamak,

Amaclarmi gergeklestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, panel, ¢ahstay vb. etkinlikler diizenlemek ve bu kapsamdaki ¢alismalara
destek vermek,

Egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi dernekler, meslek
orgiitleri ve akreditasyon kuruluslaryla iletisim kurmak, isbirligi yapmak, ortak
projeler yiiriitmek, yardimlagmak,

Denizcilik egitimi veren uluslararasi kuruluglarla igbirligi anlagmalar1 yapmak,
Denizcilik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olmak,

Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastrmalar yapmak,
yaptrmalk,

Amaclarmi gerceklestirmek icin gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve
yaymlart temin etmek, arsiv ve dokiimantasyon merkezi olusturmak, internet sayfasi
olusturmak, caligmalarm duyurmak i¢in amaglart dogrultusunda gazete, dergi, kitap
gibi yaymlar ile iiyelerine dagitmak iizere cahgma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,
cahgma alamni ile ilgili basih, gorsel-igsitsel materyal hazirlamak, posta ve elektronik
posta ile yaymak,

Amaclarm gerceklestirmek i¢in saghkl bir gahgma ortammi saglamak, her tiirlii teknik
arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

llgili mevzuatta yer alan usullere gore ve gerekli izinler alnmak kosuluyla yardim
toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt i¢inden ve yurt disimdan bagis kabul etmek,
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xvil.  Amaglarmi gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla

iktisadi, isletmeler kurmak ve isletmek, veya benzer amach igletmelere ortak olmak,
xviii.  Faaliyetler i¢in ihtiyag duyulan tasmir, tagsmmaz mal satn almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tagmmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

Xix.  Amacm gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alnarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak, mallarmmn bir kismu ile vakif birlikleri kurmak,

XX.  Amaglarm gerceklestirmek i¢in gerek goriilmesi halinde, ilgili mevzuatta yer alan
usullere gore ve gerekli izinler almmak kosuluyla, kamu kurum ve kuruluglan ile gérev
alanlarma giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

XXi.  Amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle,
vakiflarla, sendikalarla, birliklerle ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak.

MADDE 3: Uyelik Kosullan ve Uyelige Kabul

a) Fiil ehliyetine sahip gercek kisiler,
e Denizcilik Egitim programlarmm degerlendiriciligini yapan en az iki (2) ziyaret
takimmda {iyelik yapmis ya da degerlendirici egitimine katimis olmalar1 veya
e DEDEK benzeri ulusal ya da uluslararasi kuruluslarda en az iki kez degerlendirme
takiminda yer almis olmalari,
kaydiyla Yo6netim Kurulu karartyla DEDEK iiyesi olabilirler.

b) Amaglar1 ve yiriittiikleri etkinliklerle DEDEK’in amaglarmi destekleyecek olan kamu ve

0zel hukuk tiizel kisileri,

c) Fiill ehliyetine sahip, dernek iiyeligi yasaklanmamis gercek kisiler iki kurucu tiyenin

Onerisiyle tiye olma hakkma sahiptir.

d) Amaglar ve yiiriittiikleri etkinliklerle DEDEK’in amaglarmi destekleyecek olan ger¢ek veya

tiizel kisiler liye olma hakkma sahiptir.

e) Karsiliksiz olarak denizcilik egitimine hizmet eden gercek ya da tiizel kisilere onursal iiyelik

unvam verilebilir.

Yazilh olarak yapilacak iiyelik bagvurusu ik Yonetim Kurulu toplantismda goriisiilerek karara
baglanir ve sonug bagvuru sahibine bildirilir.

MADDE 4: Uyelikten Cikma

Her iiye, istifa etmek suretiyle diledigi anda DEDEK iiyeliginden c¢ikabilir. Ancak istifanin
yazih olmas sarttir. Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu' na ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis
sayihr. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larmi sona erdirmez.

MADDE 5: Uyelikten Cikarilma- Madde numaras1 yanhs

Kanunlarm ve isbu tiiziigiin gerektirdigi sartlar1 kaybeden tiyeler, Yonetim Kurulu’nun teklifi
tizerne Genel Kurul karartyla DEDEK iiyeliginden c¢ikarilabilir. DEDEK iiyeliginden ¢ikariimay1
gerektiren haller asagida sralanmgtir:

a) DEDEK tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden siirekli kagmmak,

€) Yazlh ikazlara ragmen liyelik aidatim alt1 ay iginde 6dememek,

d) DEDEK organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Uye olma sartlarm kaybetmis olmak.

MADDE 6: Organlar
DEDEK' in organlar1 asagida siralanmustir:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetim Kurulu,
Yonetim Kurulu'nun onerisi ve Genel Kurulun onay1 ile DEDEK faaliyetlerinin - yerine
getirilmesi amaciyla ¢ahgma gruplar olusturulabilir.
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MADDE 7: Genel Kurul
Genel Kurul, DEDEK'in enyetkili karar organi olup, DEDEK'e kayith tiyelerden olusur. Olagan

Genel Kurul, iki yilda bir Mayis ay1 igerisinde, Yonetim Kurulu'nca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir. Dernek tiyesi tiizel kisiler, Genel Kurul toplantismda kimin tarafindan temsil edileceklerini,
Genel Kurul yapilacak yiin Subat ay1 basma kadar, gerekli yetki belgeleri ile beraber Dernek Y 6netim
Kurulu Bagkanhgrna bildirirler.

MADDE 8: Genel Kurula Cagr ve Toplant1 Yeter Sayis1
a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katiima hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel

Kurul'a katima hakki bulunan {iiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati, yeri ve giindemi basili
olarak duyurulmak veya yazih olarak ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagriir. Bu c¢agrida, yetersayl saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa,
ikinci toplantmm hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplant1 ile ikinci toplanti
arasmdaki siire yedi giinden az, altrmig giinden fazla olamaz.

b) Toplanti, yetersayi saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri brrakilirsa, bu
durum geri brakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuline uygun
olarak iiyelere duyurulur ve ikinci toplant1 i¢in ¢agri yapilir. Ikinci toplantmm geri brakma tarihinden
itbaren en ge¢ alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri
brrakilamaz.

¢) Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin yarismdan bir fazlasmm, tiizik degisikligi ve
DEDEK!'in feshi hallerinde ise ligte ikisinin katihmiyla toplanir; yetersaymm saglanamamasi sebebiyle
toplantmmn ertelenmesi durumunda ikinci toplantida yetersayiaranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye
sayist, Yonetim ve Denetim Kurullar1 asil liye tam sayismm iki katmdan azolamaz.

MADDE 9: Genel Kurul Toplanti ilkeleri

a) Genel Kurula katilacak iiyeler, Yénetim Kuruli'nca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi"ndeki adlarmm karsisma imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler.

b) Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt Y 6netim Kurulu
baskan veya gorevlendirecegi Y onetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant1 yeter sayist
saglanamamasi halinde Y 6netim Kurulu'nca bir tutanak diizenlenir.

C) Acilistan sonra, toplanttyr yonetmek iizere baskan, bir bagkan vekili ile bir yazman secilerek
ti¢ kigilik divan heyeti olugturulur.

d) Toplantmmn yo6netimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanma aittir. Genel Kurul'un
glindem taslag Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanir. Divan glindem taslagmi gériismeye agar ve Genel
Kurul tiyelerinden gelen degisiklik onerilerini de gozeterek oylar ve kesinlestirir.

e) Genel Kurul'da her tiizel kisi temsilcisi liyenin bir oy hakki vardr; iiye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

f) Genel Kurul'da, Yo6netim ve Denetim Kurulu tiyelerinin segimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise aksine karar almmamissa agik oylamayla yapilir. Gizli oylar, divan bagkam
tarafindan, mihiirlenmis kagitlarm veya oy pusulalarmm iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i
bos bir kaba ya da kutuya atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak
belirlenen oylardr. Acik oylamada, divan baskanmin belirtecegi yontem uygulanir.

g) Toplantida goriisiilen konular ve alman kararlar bir tutanaga yazilir ve divan heyeti tarafindan
birlikte imzalanr. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanma teslim edilir.
Yonetim Kurulu bagskam bu belgelerin korunmasmdan ve yeni secilen Yonetim Kurulu'na yedi giin
iginde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 10: Olaganiis tii Ge nel Kurul

a) Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya DEDEK
iiyelerinden beste birinin yazih istegi lizerine otuz giin iginde Genel Kurul Yonetim Kurulu'nca
olaganiistii toplanttya cagrilr.

b) DEDEK iiyelerinden beste birinin yazih istegine karsm Yonetim Kurulunun Genel Kurul'u
otuz giin i¢inde olaganiistii toplanttya ¢cagrmamasi halinde, {iyelerden birinin bagvurusu iizerine, sulh
hakimi ti¢ tiyeyi Genel Kurul'u toplantiya ¢agrmakla gorevlendirir.

¢) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, sadece toplantiya neden olan konu hakkinda goriisiiliip
karar alnir; toplant1 sirasinda giindeme madde eklenmesi Onerisi yapilamaz.
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MADDE 11: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Genel Kurul'un gérev ve yetkileri asagida sralanmustir:

a) Mevzuat ve dernek tiiziigii hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,

b) Gelecek galisma donemi g¢ahsma programm ile biitge, gelir ve gider gizelgelerini goriisiip
onaylamak,

¢) Uyelerden alnacak giris ddentisi ve yilik aidat miktarlarmi belirlemek,

d) Gegen galisma donemine iliskin Y o6netim Kurulu ¢alsma raporu ile bilango ve gelir-gider
cizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu goriisiip onaylamak; Y 6netim Kurulu'nu aklamak,

e) Gelecek ¢alisma donemi Yonetim ve Denetim Kurullarmm asil ve yedek tiyelerini gizli oyla
secmek,

f) Tizik degisikligine iliskin Yonetim Kurulu 6nerisini goriistip karara baglamak,

g) Yonetim Kurulunun hazrlayip 6nerdigi yonetmelikler ve olusturulmasmi onerdigi kurullar
hakkmnda karar almak,

h) DEDEK i¢in gerekli olan tagsmmaz mallarm satn alnmasi veya mevcut tasmmaz mallarin
satilmasi hususunda Y 6netim Kurulu'na yetki vermek,

i) DEDEK'in uluslararasi ¢aligmalar yapmasi, ulusal ve uluslararasi kuruluglara {iye olmasi ya
da bu kuruluglarm {iyeliklerinden ayriimasi, bunlarla igbirliginde bulunmasi i¢in Y6netim Kurulu'nun
yaptig1 oneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda Y 6netim Kurulu'na yetki vermek,

J) Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurulmasma ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmaya karar vermek,

k) Her tirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile DEDEK hizmetleri igin gorevlendirilecek
Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarmm Yonetin Kurulu'nca
belirlenmesinde kullanilacak esaslaribelirlemek,

I) DEDEK'in feshine ve malvarhgmin dagtimasma karar vermek,

m) Yonetim Kurulu'nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli
konularda karar vermek.

MADDE 12: Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan liyeler arasmdan iki yillik siire i¢in gizli oyla segilen
bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asil iiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek tiyeler Genel
Kurul'daki se¢imde aldiklar1 oy sirasma goére goreve cagirilr.

Yonetim Kurulu iiyeleri goniilliilik esasma gore cahgwlar; Yonetim Kurulu iiyeligi ya da
katidiklar1  Yonetim Kurulu toplantilar1 i¢cin huzur hakki alamazlar. Ancak Dernekle ilgili
gorevlendirildikleri bir etkinligi gergeklestirmek amaci ile yaptiklar1 harcamalar Dernek biitgesinden
kargilanir.

MADDE 13: Yonetim Kurulunun Calisma ilkeleri

a) Yonetim Kurulu se¢imini izleyen ik toplantismda bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir
sayman ve bir sekreter iiye secerek goreve baglar.

b) Yonetim Kurulu yida en az dort defa toplanir ve gerektiginde Yonetim Kurulu bagkam
tarafindan olagantistii toplantiya cagrilabilir.

€) Yonetim Kurulu toplantilar1 iiyelerden en az igiiniin bulunmasiyla agilir ve siirdiiriiliir;
kararlar toplantida bulunanlarm ¢ogunlugu ile alnr.

d) Oziir bildirmeksizin birbiri ardma ii¢ toplantida bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilr.

e) Yonetim Kurulu video-konferans ya da tele-konferans yoluyla da toplanabilir.

MADDE 14: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Y 6netim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida sralanmustir:

a) Mevzuat ve dernek tiiziigii hikkiimleri dogrultusunda gerekenis ve islemleri yapmak, kararlar
almak ve uygulamak,

b) Genel Kurul'un aldigi kararlari uygulamak,

c) DEDEK'i bagkam aracihigiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger iiyelere temsil yetkisi
vermek,

d) Calisma donemi ¢alisma programu ile biitge, gelir-gider ¢izelgelerini hazirlamak, Genel
Kurul'un onayma sunmak ve uygulamak,



e) Uye olmak iizere miiracaatta bulunan tiizel kisiler ile ilgili gerekli incelemeleri yapmak ve
sartlar1 saglayanlar {iye yapmak iizere genel kurula teklifte bulunmak.

f) Uyelikten ¢ikarimayr gerektiren durumlarda ilgili {iyenin ¢ikarimasma iliskin gerekli
incelemeleri yapmak, gerektiginde {iiyelikten ¢ikartima karar vermek iizere genel kurula teklifte
bulunmak.

g) Dernek amaglarmi gergeklestirmek iizere ¢alisma gruplari olusturmak, gruplarn faaliyet
raporlarmi degerlendirmek ve gerektiginde genel kurula sunmak.

h) Genel Kurul toplantlarmin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, tyelere
duyurmak,

i) Gegen ¢aligma donemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider ¢izelgelerini hazirlayarak
Genel Kurul'a sunmak,

J) DEDEK faaliyetlerini yerine getirmek amactyla DEDEK organi olarak ¢alisacak, Denizcilik
Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (DEDAK) ve diger ¢alisma kurullarini
olusturmak, bunlarm calisma esaslarmi belirlemek ve sunacaklari goriigleri karara baglamak,

k) DEDEK'inisleyisi ve Denizcilik Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
yapisy, Uyeleri ve caligma esaslarmm belirlenmesine iligkin  yonetmeliklerin, gerektiginde Denizcilik
Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu ve ilgili taraflarm goriiglerini de alarak
hazirlanmasi, degistiriimesi ve iptaline iligkin ¢alismalari yapmak ve Genel Kurul'un onayma sunmak,

I) DEDEK yonetmeliklerinin -~ 6ngordiigi  yonergeleri, gerektiginde Denizcilk Egitimi
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu ve ilgili taraflarm goriislerini de alarak
hazirlanmak, degistirilmek ve iptal etmek,

m) Gerekli gordiigiinde, DEDEK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla DEDEK organi olarak
cahsacak yeni kurullarn olugturulmasi ile ilgili 6neriler olusturmak ve Genel Kurul'un onayma sunmak,

n) Gerekli gordiiginde, DEDEK faaliyet alanlarmda gorev yapacak damsma kurullari,
komiteler, ¢galisma gruplar1 kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip karar almak,

0) DEDEK'in yonetsel ve mali iglerini yiiriitecek personel ile danismanlar1 atamak, bunlara
Odenecek iicretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

p) DEDEK amaglarma uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak isbirlikleri
hakkmnda o6neriler olusturmak, Genel Kurul'un onayma sunmak, Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye
dayanarak bu tiir etkinlikleri planlamak ve ylirlitmek,

r) Gerekli gordiigiinde, DEDEK tiiziigiiniin degistirilmesine iligkin ¢aligmalar1 yapmak ve
Genel Kurul'un onayma sunmak,

s) DEDEK organlarinmn islemleri ile ilgili itirazlar1 karara baglamak.

MADDE 15: Denetim Kurulu

a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiyeler arasmdan iki yillik siire igin gizli oyla segilen
ii¢ asil ve li¢ yedek liyeden olusur.

b) Oziir bildirmeksizin birbiri ardma ii¢ toplantida bulunmayan iiye cekilmis sayilr.

c) Asil tiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek tiyeler Genel Kurul'daki se¢imde aldiklar1
oy strasma gore goreve cagirihr.

d) Denetim Kurulu ilk toplantismda baskanm seger ve bunu Y 6netim Kurulu'na yaz ile bildirir.

e) Denetim Kurulu toplant1 yeter sayist ikidir.

) Denetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmustir:

I. DEDEK'in tiiziiglinde gosterilen amaglar ve bu amaclarm gergeklestirilmesi i¢in
sirdiiriilecegi  belirtilen  ¢cahyma  konular1  dogrultusunda  faaliyet  gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarm mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigni, en az yida bir kez denetlemek ve denetim sonuglarmi yazili rapor
seklinde Yonetim Kurulu'na iletmek,

ii.  Gerekli gordiginde ya da cagridignda Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki
olmaksizin katiimak, goriis ve diiglincelerini paylasmak,

iii.  Denetim sonuglarm ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurul'a sunmak.

MADDE 16: Gelirler

DEDEK'in gelir kaynaklar1 asagida siralannugtir:

a) Uyelerden alnacak yilik aidatlar,

b) Bagislar (DEDEK amaglarmin ger¢eklesmesi igin mal ve para olarak yapilacak yardimlar),
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¢) Mevduat faizi, repo, hazine bonosu ve benzeri menkul gelirleri,

d) Tasmir ve tasmmaz malvarligindan elde edilecek kira vb. gelirleri,

e) Kurs, seminer, egitim, program degerlendirme, program akreditasyon, yaym vb.
etkinliklerden ve diger DEDEK faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

f) DEDEK'in amaglarmi gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
kurdugu, islettigi ve ortak oldugu iktisadi, ticari ve sanayi isletmelerden elde edilen kazanglar.

g) ilgili yasalarm izin verdigi diger gelirler.

DEDEK'e gelir elde etmek i¢in yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu gelirler
ancak Dernekler Kanunu'nda belirtilen esaslara gore diizenlenmis makbuzlar karsiligi tahsil olunur.
Parayi verenin ve tahsildt yapann makbuz iizerinde agik kimligi ve imzas1 bulunur. Yonetim Kurulu
gelirleri  toplamak, harcamalar1 yapmak, bankadan para ¢ekmek vb. konularda alacag kararla
tiyelerinden bir ya da birkagmi miinferiden ya da miistereken yetkili kilabilir. Bu durum diger Y 6netim
Kurulu iiyelerinin hukuksal sorumlulugunu ortadan kaldrmaz.

MADDE 17: Derne gin I¢c Denetimi

DEDEK'te Genel Kurul, Yonetin Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarma da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarmca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu'nun
yukiimliiligiinii ortadan kaldrmaz.

MADDE 18: Dernegin Bor¢lanma Us ulleri

DEDEK, amacm gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu'nun karart ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet ahmi
konularnda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, DEDEK'in gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve DEDEK'i 6deme gii¢liigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz, o y1l i¢in Genel Kurul tarafindan onaylanms gelirler biitcesinin yarism gegemezya da yeni
cahsma donemlerine sarkamaz. Yonetim Kurulu, Genel Kurul karar ile proje baznda daha biiyiik
miktarlarda bor¢lanabilir.

MADDE 19: Dernegin Feshi ve Mal Varligimin Tasfiye Sekli
DEDEK Genel Kurulu her zaman DEDEK'in feshine karar verebilir. Genel Kurul'da fesih

konusunun goriisiilebimesi i¢in Genel Kurul'a katlma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantmm ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar1 iiye tam sayismmn iki
katmdan az olamaz.

Fesih kararmm almabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katidan {iiyelerin
oylarmm 2/3'i'diir. Genel Kurul'da fesih karar1 oylamas1 ag¢ik olarak yapilr.

Genel Kurul tarafindan fesih karari verildiginde, tasfiye son Y 6netim Kurulu iiyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararmm alndigi veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde DEDEK
admnda "tasfiye halinde Denizcilik Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi" ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak DEDEK'in para, mal ve haklarmmn tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarmi inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayztlari ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve yiikiimliliikkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
srrasinda dernegin alacakhlarma c¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmast durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarm tahsil edilmesi ve
bor¢larm 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurul'da belirlenen yere devredilir.
Genel Kurul'da, devredilecek yer belirlenmemisse merkezi Istanbul'da bulunan ve DEDEK'in amacma
en yakmn ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanagmda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayamlarak verilen ek siireler hari¢ i¢ ay i¢inde tamamlanr.

Dernegin para, mal ve haklarmm tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasmi miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmm da eklenmesi zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

MADDE 20: Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikkte belirtiimemis hususlarda yiiriirliikte bulunan Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanr.

MADDE 21: Tiiziik Degisikligi

Tiizik degisiklizgi genel kurul karar1 ile yapilabilir. Genel kurulda tiizik degisikligi
yapilabilmesi i¢in genel kurula katima hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranr. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantmm ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢ogunluk aranmaz
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayismm iki katimdan az
olamaz. Tuzik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarmm 2/3’t’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilr.

DEDEK' in Kuruculan ve Geg¢ici Yonetim Kurulu

Kurucu iiyeler:

Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Prof. Dr. Oguz Salim SOGUT

Prof. Dr. Siileyman OZKAYNAK

Dog. Dr. Gokhan KARA

Feramuz ASKIN

Ogr. Gor. Dr. Ayse YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Gérkem KOKKULUNK
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